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“Inclusion
deberia estar
antes que

diversidad

siempre”




Estamos muy satisfechos con los avances logrados por nuestra querida
fundacidn Grisi en el afio 2022.

Hemos trabajado en mejorar nuestros programas de salud,
incrementando de manera importante nuestro alcance en el nimero de
pacientes que apoyamos tanto en cancer infantil, cAncer de mamay
cancer de Pancreas. Asi mismo, hemos mejorado la calidad de la
comunicacion en nuestras campaias informativas.

La inclusion laboral de personas con discapacidad es ahora parte
fundamental nuestros programas de bienestar, por lo que iniciamos
internamente la inclusién laboral, logrando con mucho orgullo
transformar a Grupo Grisi en una empresa inclusiva.

Seguimos fomentando la participacion social en favor de la comunidad
trabajando con nifios, jovenes y maestros de todo el pais.

Agradezco enormemente en nombre de todos los colaboradores Grupo
Grisi al equipo de nuestra querida Fundacion Grisi por el gran esfuerzoy
pasion que realizan todos los dias para lograr las metas establecidas, y
asi tener un mejor pais con mas oportunidades para la gente menos
beneficiada.

Estamos muy motivados para empezar este 2023 con objetivos mas
retadores, sabemos que todavia hay mucho que recorrer para seguir
contribuyendo para tener un México mejor y mas equilibrado.

Alejandro Grisi de Lara.
Presidente de Fundacion Grisi A.C.
Ayudar es Natural.




Objetivo 2022:
seguir trabajando
para lograr
un México mas
saludablemente justo

Por un 2022 donde todas Ias familias
mexicanas ejerzan su derecho a la salud
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En 2022 nos enfocamos en los derechos de las personas con discapacidad,
consideramos que hay mucho por hacer y esta al alcance de todos, pero
se requiere priorizar y generar los espacios necesarios para ejercerlos.
Buscamos el respaldo de expertos, nos capacitamos y logramos los
primeros pasos para convertirnos en un Grupo inclusivo y abrir nuestras
contrataciones a personas con discapacidad.

En este mismo tenor empezamos a sensibilizar a jovenes para vivir
experiencias con un grupo de atletas con discapacidad, enriqueciendo los
espacios de convivencia y las actividades diarias, para que la diversidad
no se vea como un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad,

Asi mismo nos trazamos el objetivo de dar mas oportunidades y
herramientas para que las personas ejerzan sus derechos a una vida
digna. Convocando a diferentes sectores, para realizar el primer foro
Cancer y Trabajo, un espacio de dialogo para mostrar las necesidades
laborales de un grupo creciente asi como la sensibilizacién sobre un tema
clave, dando voz a todos los involucrados, para abrir la conversacion
sobre el bienestar social de las personas con cancer, dando visibilidad a
toda la problematica que se vive alrededor de las personas que lo han
sufrido, y la complejidad para tener o conservar su empleo.

Estamos orgullosos de cerrar el afo con la segunda edicion de
emprendimiento para jovenes supervivientes de cancer en la infancia,
ofreciéndoles herramientas y fortalecimiento, para que se conviertan en
oportunidades de vida.

iHay mucho por hacer! Pero entramos al 2023 con mucha energia para
seguir cumpliendo nuestros objetivos.

Constanza Linares Luna Parra.
Directora




NUESTRA MISION

La mision de Fundacion Grisi es lograr que las familias mexicanas cuenten
con mejores condiciones de igualdad e inclusion para ejercer sus derechos
a la salud, el bienestar y la participacion social.

Buscamos  apoyar vy Promovemos el desarrollo
empoderar a los pacientes humano vy social de las
y sus familias, para lograr personas que viven en
mejor atencion durante su vulnerabilidad para mejorar
enfermedad, asi como una sus condiciones de vida y
deteccién oportuna de las dignidad, asi como su
enfermedades, sobre todo inclusién y la ejecucion de
el cancer sus derechos
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ALIANZAS

Siempre creyentes de que las alianzas son la via para cumplir nuestros
objetivos, nos enorgullece anunciar que Fundacion Grisi, es ahora miembro de
Ensable México, una red articulada de entidades donantes que, con base en la
confianza, comparten experiencias con la finalidad de incubar, fortalecer o
realizar proyectos, en torno a las diferentes tematicas que comparten entre sus
integrantes.

Ensamble busca que la articulacion entre sus integrantes permita conseguir en
colectivo un mayor impacto social, acompafiado del desarrollo de comunidades
sostenibles; por un México menos desigual, mas justo y prospero.

Razones para articularnos:
-cﬁhover el entendimiento colectivo de problemas sociales.
e Generar respuestas coordinadas y articuladas a corto, mediano vy largo
plazo.
Impulsar la eficiencia de la inversion social y reducir la duplicidad.

Fomentar el aprendizaje entre pares.
Posibilitar la resolucion conjunta de problematicas.
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e 10 fundaciones familiares

e 12 fundaciones empresariales
e 6 fundaciones independientes
e 30 entidades donantes

e 2 agrupaciones empresariales
e 37 integrantes

e 5 aliados institucionales

e 7 aliados estratégicos 17 Lo
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(sTour Ensamble en la Peninsula de
Yucatan




PROGRAMAS DE SALUD

Lq APOYO AL CANCER INFANTIL EN
COINVERSION CON AMANC. IAP.

Problematica a tratar:

Reduccion de la mortalidad por cancer infantil en México. Las barreras en el acceso a
servicios de salud integrales, oportunos y de calidad, asi como de las inadecuadas
condiciones psicosociales para hacer frente a la enfermedad.

Accion:

Intervencion multidisciplinaria para nifios, nifias y adolescentes que enfrentan la
enfermedad del cancer, buscando principalmente el no abandono al tratamiento.

Apoyo a: 270 pacientes de todo el pais.

b

¢ Qué tanto sabes sobre el cancer
infantil y sus signos de alerta?

~ © 9 °

FUNDACION !_mn‘l
GRISI. V4

L 1I
] i
SAL
3 Y BIENESTAR
i LOS DBJETIVOS

e ®

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR




PROGRAMAS DE SALUD

APOYO AL CANCER DE MAMA EN
COINVERSION CON FUCAM.

"Cada mujer que muere por cancer de mama es un gran impacto familiar,
emocional y social."

Problematica:

Una de cada 7 mujeres desarrollara cancer de mama durante su vida.
Cada 1.6 horas muere una mujer mexicana por cancer de mama.

Es la primera causa de muerte por cancer femenino.

En México se estiman alrededor de 29,929 nuevos casos cada afio.

Accion:
Donacion de un microtomo.

Justificacion:

En el area de Patologia es vital tomar decisiones meédicas, obteniendo el diagndstico
mediante biopsias de los tumores y el reporte histopatologico para elegir
tratamiento, evaluar el prondstico y medir la respuesta a ciertos tratamientos.

Las muestras procesadas con el microtomo, cumplen con altos estandares de
calidad y precision.

Resultado:

Disminucion de los tiempos de entrega de resultados de biopsias para obtener un
diagnostico y de estudios de inmunohistoquimica para poder definir el tratamiento
indicado en tiempo y forma.

Procurar un diagndstico oportuno, tratamiento y seguimiento especializado, en los
grupos socioecondémicos mas desprotegidos y marginados de México, a través de la
donacion de un microtomo, en FUCAM.

Apoyo a: 1452 pacientes de todo el pais.




PROGRAMAS DE SALUD

PROGRAMA VAPORTI CONTRA EL
CANCER DE PANCREAS:

Promover la educacion y concientizacion sobre la importancia de la
deteccion oportuna.

Problematica a tratar:

El cancer de pancreas es la 6° causa de muerte por problemas oncoldgicos en México.
Es dificil de diagnosticar, por lo cual, es comUn que transcurran meses sin que el
paciente pueda percatarse de esta enfermedad, lo que impacta directamente en la tasa
de mortalidad.

Accion:
Orientar y apoyar a pacientes con cancer de pancreas, con informacion, guias vy

recursos del ambito médico que salvaguarden su bienestar fisico, psicoldgico vy
emocional.

Apoyo a: 18 pacientes navegados
12 consultas nutricionales
2 consultas de cuidados paliativos
2 consultas de segunda opinion
387 donantes y voluntarios activos







PROGRAMAS DE SALUD

La GRUPO DE APOYO EMOCIONAL A
PACIENTES Y FAMILIARES CON CANCER.

Problematica:

Enfrentarse a un diagndstico de cancer, es una de las situaciones mas dificiles,
estresantes y temidas por las personas. En el cancer se dan una serie de
circunstancias que no solo causan dafio en el cuerpo, sino que provocan un gran
desajuste emocional individual y familiar, debido a la incertidumbre ante su
evolucion, los largos tratamientos y los efectos secundarios aunados a ellos, el
costo muchas veces inaccesible de los mismos y el riesgo de una muerte
inminente.

Accion:

Creacion de un grupo de apoyo guiado por una tanatéloga, con el fin de que los
integrantes sean capaces de aceptar su situacion, reconocer sus necesidades,
tomar decisiones, mejorar su calidad de vida y con ello ejercer sus derechos

Apoyo a:

245 consultas individuales y en el grupo de apoyo mensual, se
atendieron a mas de 150 personas

Charla virtual

o
13 de enero €

Dia Mundial de Ia Lucha (onsejos para aprovechar la sabiduria de tu cuerpo

contra la Depresion

El control de las emociones
en pacientes o sobrevivientes
de cancer es clave.

No solo se trata de tu cuerpo,
itambién es importante
cuidar tu mente!
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PROGRAMAS DE SALUD

CAMPANAS INFORMATIVAS PARA
EJERCER EL DERECHO A LA SALUD Y
SU CUIDADO.

Problematica:

La falta de informacion general sobre la salud, impacta directamente en las personas al
no lograr ejercer correctamente sus derechos a la salud y su cuidado, aumentando asi
los indices de mortalidad vy la falta de igualdad en los servicios de salud.

Accion:
Entrevistas, webinars, campafias de informacion continuas con datos concretos,
sintomatologia, diagnodsticos, entrevistas con especialistas, diccionarios meédicos vy
navegacion de los pacientes.

Apoyo a:
Mas de 6mil personas, que visitan y recorren nuestras redes y publicaciones.

PODCAST:

La primera edicion de 6 capitulos informativos:

Quienes Somos; La Voz del Paciente; La Voz de la Tanatdloga; La Voz del Cirujano
Oncologo; La Voz de la Nutridloga; La Voz de la Familia; La Voz de la Trabajadora Social;
La Voz de la Cuidadora.

PODCAST

VAPORTI INFORMA
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“He comprendido que mi blenestar solo w
es posible cuando reconozco mi unidad con
todas las personas del mundo, sin excepcion ™.
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PROGRAMAS DE BIENESTAR

La APOYO A LA INCLUSION DE NINOS CIEGOS
Y SORDOS EN COINVERSION CON EL INSTITUTO
DE CAPACITACION DEL NINO CIEGO Y SORDO.

Problematica:

La falta de incorporacion de los nifios Ciegos y Sordos a la vida social y econdmica,
desde la educacion primaria y la falta de herramientas para su inclusion y ejecucion
de sus derechos.

Accion:

Brindar atencion principalmente educativa a nifios y nifias con discapacidad visual
y/0 auditiva en edad correspondiente a la educacion basica. Oralizacion y brayle.
Desarrollando de manera integral sus capacidades fisicas, artisticas, de interaccion
social mediante la aplicacion y uso de los materiales y la curricula oficial para cada
uno de los grados y niveles correspondientes, favoreciendo en la medida de lo
posible su conocimiento, cultura, competencias para la vida y desarrollo personal,
familiar y en la comunidad.

Apoyo a: 69 nifios
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PROGRAMAS DE BIENESTAR

APOYO A LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Problematica a tratar:

Personas con alguna discapacidad o desventaja no cuentan con herramientas ni
oportunidades para ejercer su derecho a tener un empleo digno.

Accion:

Reconocer que todas las personas tienen habilidades y potencialidades propias,

distintas a las de los demas. Capacitaciones, asesorias y foros para la implementacion
de herramientas y acciones que beneficien y mejoren los entornos para lograr una

inclusion justa.

“Inclusion deberia estar antes que la diversidad siempre”

La Grupo Grisi, una empresa Inclusiva

OBJETIVO:

Implementar estrategias y herramientas de inclusion sociolaboral de personas con
discapacidad en Grupo Grisi, contribuyendo al desarrollo de una cultura organizacional
inclusiva, logrando asf beneficios para la comunidad entera.

RELEVANCIA:

Transformarnos en un Grupo incluyente, dando sentido a nuestra mision de procurar el
bienestar de la familia mexicana, enriqueciéndonos del proceso que siempre sera una
experiencia llena de conocimiento y nuevas oportunidades de crecimiento personal para
todos y cada uno de los que lo conforman.

Participa en el curso

"Por una Inclusiéon

w S
Laboral
A través de sste entrenamiento aprenderds

practicas para realizar ura correcta inclusion

laboral & fin de contribuir en 03 procasos
internos de capital humane favoreciendo la A :
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Otorga la presente constancia a

GRUPO GRISI

Por su compromiso en la inclusién sociolaboral de personas con
discapacidad, a través de la implementacion de:

Capacitacién a Nivel Directivo
Capacitacion de Liderazgo Inclusivo
Capacitacién a Recursos Humanos
Capacitacién a Equipos de trabajo

Reconocemaos el trabajo que han hecho fortaleciendo una cultura de
Diversidad e Inclusion.

México, 27 de enero de 2023.
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GABRIEL GABRIELA

MARCOLONGO g . GARCIADIEGO
CEO y Fundador Directora de Operaciones

Incluyeme.com Incluyeme.com

®
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ANIVERSARIO
APAC

APAC, LA.P. Asociacion Pro Personas con Paralisis Cerebral

ctorga el
Distintivo Empresa Solidaria para
las Personas con Discapacidad

A : Grisi Hnos S Ade CV.
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GRISL

por concluir el proceso de acompanamiento
y certificacion de la inclusion de personas con
discapacidad. llevando a cabo sensibilizacion,
capacitacion y mejora en el proceso de inclusion
laboral para derribar barreras sociales.

“Por una sociedad mas incluyente"
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AV
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Enrique Tellez K. Guadalupe Maldonado G.
Presidente del Patronato Directora General

. Ciudad de Mexico, Diciembre 2022




PROGRAMAS DE BIENESTAR

(q PRIMER FORO CANCER Y TRABAJO.

“El retorno de los pacientes con cancer al entorno laboral es una necesidad
que debe sensibilizar y concientizar a todos.”

Problematica a tratar:

Dar visibilidad a la problematica, los retos laborales y psicosociales que enfrentan las
personas con cancer, sus familias, los empleadores, médicos y otros para lograr una
adecuada inclusion y reinsercion laboral.

Accion:

Un Foro conformado por mesas de trabajo, donde se expusieron las visiones vy
problematicas dese los diferentes sectores involucrados, con el objetivo de plantear
propuestas y rutas para proceder ante esta situacion abordando la problematica de la
mejor manera de acuerdo a las areas de intervencion.

Logro buscado:

Visibilizar la problematica que tienen los pacientes desde un enfoque psicosocial para
sensibilizar a los empleadores y la poblacion mediante la creacion de un manual con las
conclusiones, que permita mejorar la inclusion y reinsercion laboral.
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Ciudad de Mésico, febrero 2023,

CONCLUSIONES FORO CANCER Y TRABAIO

Un sinnimero de lestimonios nos enfrenfa con o silvacion que viven los personas
diognosticados con cancer, al visibilizar los dificullodes que afrontan pora mantener o
reinfegrane al empleo que, enla mayora de los cosos, es ko fuente de ingresos lundamenial
para mantener b continvddod del balamienlo que requisren par LN sSupeivivencia con
cakdad,

Los abstdcules que encara un pockente con canceren el dmbilo laborol se evidenck de
lermna exfraordinaria en el primer Foro Cancer y Trabaje que se llevd ac nbo el posado 16 de
noviembre, Una ver mas, o confibucion de los diferontes seclofes para identilicar v anolizor
problemdaticas gue se comprenden ¥ solucionan mejo coloborondo, llevaron o una sere de
recomendaciones con el objelive de incldir en la caldad de vida de los supenivientes de
cOncer.

MESA 1: DESAFIOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS CON CANCER

Objetiva de ke mesa: Conocer o impacto que o enfermedad y sus fratamianios fienen a
cortoy krgo plazo en la vida laboral de las personas diognosticodas con cancer:
= Evoluor cémo los alterociones filcos y cognifivas representan una barera para el
desempeiio profesional,
Analizar como los fostomas pdcosociales que expenmentan los personas ol ser
diognosticadas con cancer alectan ka permanencia y bisqueda de habajo,
Valorar de qué manera o folla de empleo conduce a problemas financiercs
(fodicidad financieral y cémola afrontan fos pocientes.
Examinor como las personas con cancer luchan contra el estigma de hober padecido
la enfermedod y los dificullodes que experimentan cuondo quieren regresar,
anconiion o permanaceran un frakajo.

La forma en que el cancer alecta ka vida laboral dif circur

talkes comc @l fipo de cancer. la elapo, el halamiento v sus u!mlas secundarios, las finanzos
ylared de apoyo. Se proponen las siguientes estrategias pora reducic el impacto que genera
esta-enfermeadad en la incorporacidn o reincomorackin labaral:

= Conci sobre la i que liene PO NG perscng con cancer contar
con un frabajo e do. que e o lear . la estobiidad. el
contacio soclal y los ingrescs.
Generar informacién que permita fener un mejor conocimiento de los relos alos
que se enfrenian fos pacientes, para desarolior planes y progromas basados en
avidencia.
Sensiblirora los proveedores de salud scbre el papet que lienen para ayodaor o fos
paclenies o pemanecer o regrese al habajo ofteclendo Infomacién sobire

By o § b
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* Reaizor los modificociones y/o apestes razonables, estrategios diversas de ocuerdo a
los achividades que el empleado desempeda, dn perder i productividod dentro dela
enpresd.,
Es responsabiidod del Estado v del empleador, binda Seguidod Social oporluna y de
cakdad o los empleados.
Contar con un seguro de gaslos médicos o idker (mesor de solud), pora fociitar,
concilior y buscar mejores caminos poro alendene. esto ademds reduce costos ¥
Fiempo pora ambas partes, fincluyendo la Seguidad Sociol]
Bl mismo bedker [gestor) laciile, opoye v exdjo un mejor servicio por lo que se pago al
1h455.
Mo transgredir los derechos de los emnpleadaos, ni eliguelar o estigrmiatizar a kes personas
ante este podecimiento, asi coma respe lar siempre su privacidad,
Es necesario generar denfro de lo empresa vno cullura donde se asuma ke ragiidod
humana, con lideres fuertes y empdlicos, que sean ejemplo y ponga o ka persona en
&l centio, Copitalizar la senibilidod v bos lozos.
Lo Ley Federal del frobojo (LFT). no menciona sobwe lo reincoporacion o
manlenimientc del empleo. duronte el trafomiento de cancer o cudguier ol
enfermedod crinica, por o gue es necesario generar nommas reguiodoras para
garaniizar I reincomporacién adecuada de los rabajadores, sn perder su empleo,
La LFT habla de la inhabiidad pora la terminacién del frobajo, pero o cancer no
necesanomente nbabilifa, se necesita redoctor normas prolectoras,
Explorar kas obligociones legales del empleador el contratar o mantener of empleado.
con cancer y oforgar facikdodes.
Munca sabemos cudndo seremos paclenies, ser mds fexdbles, mds empdficos.
Las buenos decisones s2 loman basados en informocion. educacion v formacian
come bas malas son muchas veces por desconocimiento. lo cual refuerza la necesidod
de campafios de salud y defechos.
Encontiar farmas més innovadoras de comunicor,

MESA 3: REGRESO FLEXIBLE AL TRABAJO
Cibjetives deba mesa:

= ldenfilicor ko dreo de opofunidad que { I itciirsin y e 6n laboral

= Politicas existentes sabre ledbifzacion lobona,

s Existencio de Buents procBeos coporalivas, poro el apoyo a parsonas con
Enfermedades Cranico Degeneralivas.

= Factores que loma en cuenta el drea da Recurses Humanos para confratar & no auna
Persona.

Los empleadores pueden fomentar el regresa al frabajo si se cuenta con polificos flendbles y
o poder realizor ojusies razonobles pom apayor o ks empleadas con un diopnéslico de
cancer a adoplarse o los desalios de su enfemedad:

= Adecuaciin de un prolocolo de permanencia y retomo al frabajo dento del marco.

lepol exisiente. por efemplo. o nomna 037,
= Reforzor o politico piblco pora poder pasor del robajo informal o la farmalidad.

By e i (s
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acoess a rehoblibociin para mejorar ko copacidod de obaojo, asesoromiento
sobire los Bmitaciones esperadas que pueden alector e desempeno laboral,
recomendaciones para adaplarse olos imilociones lemporales o permanentes y
estrategios sobre aulogestion de la salud.

Promowver v desamcllar planes y progromas de educackin pasa pacientes en temas
sociales, pico-emocionales v financiercs,

Incorporar en los progromas educalivos o los adullos jivenes que hubieron
padecido cancer o que ashén en katamienia.

Sensibiizar a los empleadoes pora promover la permanencla o relinsercién laboral
de ks personas diognosticadas con car

difgides a  diferentes  poblices,
incluyende dreas de recurses humanos, para incoporar a la vida loboral a los
adullos jévenes con antecedentes de cancer,

P\row,w infomocidn v lovorecer kb educocidn de pocientes en aspectos
e con leyes y tos del habajo, derechos laboroles e instancios
defersoras.

Combatir el esigma y ko discriminocién latonal asociados con el cdncer a roweas
dhe programas de conclentizocion dingidos a fodo piblico.

MESA 2: LINEAS DE COMUNICACION

Objetivo de la mesa: Destacar la imporfancio de que exstan conales de comunicacion
adecuados gue facilten ko includdn v reinsercion loboral

= Reconocerlos carencias v las posibildodes con las que se enfranton.

= Conocers sobre los derechos y responsablidodes de cada una de las partes.

= Posibles progromas y redes de opoyo para los pocwmes.

= Hemamientas poara mejoror los canales de (e fraboio),

* Informocién Gl para mejorar los procesos,

H canceres un podecimiente que aumeniond en los préximos afios, ya que foctores como la
moia aimentacien, fofto de ocividod lidca y principaimente el eshids, of que se encuentran
somefidos miles de empleados en Médco el 95% che los di ¥y solo el 5%
son causados por factones genéticos.

=  Esnecesaio que, se dé mayorimportancia alos comparias informalivas de salud, para
dor o conocer las cousas y fomantar el diogndstico lemprana,
Las personas henen que ejercer sus derechos y cuidor mas de su saled y lainformacion
a5 clave pora aflo.
Fomenrcl empulu hacla empleodos con cudquier podecimiento, pero tomisén

¥ re s
Comunicar assrivomente el proceso a seguir durante los ratamienios, odentar pora
conocer ks pregunias que pueden y deben realiinar a los médicos sobee su estado de-
saiod, en referencia a sus-actividodes, desempefo y fulo kboral.
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Tener un compromiso con la comunidad induida o famio pora beneficior a mayor
nimero de personas,
Buenas praclicos poro lo rersercion loboral que se implementon tanto. con el
emplecdor y el empleado. donde se pueden Integrar ajustes rozonobles y crear
acuerdes o progromaos basados en derachos humanos,
Incentivar ko confratackn o reinsercidn de personas con cdneer para benefician a
amiaas parles,
Fomentar en lo poliica piblca mayor apoyo en erfermedodes crénicas no
Fransmisbles.
Campanmdegmc tizacion/Colab idn intesknstitucional.

it pora para Ia reindarcion,
Tener un epediente clinico laboral con podblidad de chegqueos médicos de manerg
penddica lorfoleciendo la prevencion.
Tomear en cuenta a los kabojodores del Evladea BSSTE ya que la situecidin médica es
precaria y deban ocudic o médicos priivados, cuyos diognosicos muchas veces o son
validos ante la derechohabiencio vy alrasan ain mds su diagndshco v alamienta
oportunc.
Tomar en cuenta el telefrabalo como una nueva loma de opoye o las personas que
wiven con cances y come allemativa laboral.

Atentomente,

2
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LIC. FRANCISCO FREYRIA SUTCLIFE UC. CONSTANZA UNKQgS LUNA PARRA
Director General Directora
Fundacién Fomento de Desamallo Fundacién Grisi, A.C.
Teresa de Jesus, LAP.

{

LIC. PATRICIA COCON| GARCIA
Jefa del Deparementa de
Vinculacién Instifucional
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CANCER
vy TRABAJO

Un espacio de didloge para mostrar las necesidades laborales de un grupo
creciente, sensibilizar sebre un tema clave y dar voz a todos los involucrados,
para abrir la conversacidn sobre el bienestar social de las personas con cancer.

Sigue el evento a través de FB live
Miércoles |6 de noviembre
en punto de las 8:30 h
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PROGRAMAS DE BIENESTAR

L# LLEGO TU MOMENTO DE EMPRENDER
EN COINVERSION CON AMANC IAP.

Problematica:

Los supervivientes de cancer infantil, resultado del tiempo de tratamiento e
impacto, en su mayoria cuentan con baja calidad de vida en los ambitos de
ingresos, familiar, empleo, comunidad, educacion, salud, satisfaccion ante la vida y
algunos de los casos con alguna discapacidad adquirida.
Acciodn:
Crear contenidos que fortalezcan con herramientas para que los supervivientes de
cancer en la infancia, logren una capacitacion que le permita desarrollar modelos de
negocio sostenibles e incentivarlos para que comiencen sus emprendimientos con
un modelo de negocio estructurado.
e 10 webinars para fortalecer el desarrollo humano, asi como los conceptos
introductorios basicos para el emprendimiento.
Una plataforma educativa (bootcamp) con temas basicos de emprendimiento.
Con un alcance de mas de 8 mil participantes.
29 registros
12 Estados participantes y 1 Pais Extranjero
55% participacion femenina
24 afos, edad promedio

Resultado:

El bootcamp se enfocd en la creacion de un modelo de negocio que tenga
potencial en el mercado. Un curso para principiantes basado en Canvas
Business Model.

Con duracion de 5 semanas, + de 10 horas de contenido

Cada semana conto con 3 cursos.

Los temas semanales se complementaron con una sesion en vivo los dias
jueves, para resolver dudas de los participantes

Los proyectos ganadores reciben acompafamiento para hacer el mejor uso
de los recursos obtenidos en la final.

Apoyados con mentorfas personales por parte del Instituto Tecnoldgico de
Monterrey.

Apoyo: 29 proyectos de 12 estados y un pais extranjero. 4 o 10 Ecaimoeus

DECALIDAD DESIGUALDADES

Mas de 8 mil participantes en los webinars. I!ﬂl A
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PARTICIPACION

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
IMPACTO SOCIAL EN COINVERSION CON
SOMOS EL CAMBIO:

Problematica a tratar:
La apatia y la falta de colaboracion de las comunidades. Asi como las dificultades y

falta de servicios dentro de las comunidades, la necesidad de que las personas
quieran hacer algo por su comunidad o su entorno, lograr que sean constructores de
su futuro.

Accion:
Facilitar a nifios, jovenes y adultos las herramientas necesarias para transformar su
comunidad con sus propios recursos, demostrandose a si mismos que el cambio es

posible.

Apoyo a: 11081 nifios, jovenes y maestros de todo el pais

17 ALIANZAS PARA 10 REDUCCIIN BELAS
LOGRAR DESIGUALDADES
LOS DB JETIVOS e
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PARTICIPACION

PARTICIPACION DE JOVENES EN APOYO
A LA INCLUSION

Problematica a tratar:
Implementar actividades unificadas con alumnos y atletas de Special Olympics México.

Accion:
Participar en actividades inclusivas con tematicas de interés de los participantes y en las
que se pueda fomentar la inclusion de las personas con discapacidad intelectual.

Visibilizar la labor inclusiva.

Resultados:

Dar nuevos conocimientos acerca de la inclusion de las personas con discapacidad
intelectual de acuerdo a los roles de los participantes dentro de los proyectos, cOmo
alumnos, maestros, voluntarios corporativos, familias, etc.

Apoyo a:

129 atletas y jovenes

10 tcaiuocus I {7 Auavzssies
DESGUALGADES
2 LOS DB JETIVOS
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GENERANDO CAMBIOS
DIRECTOS EN
13,614 PERSONAS

4244
HOMBRES

| 8660
\  MUJERES




BALANCE 2022

DONATIVOS RECIBIDOS DE GRISI HNOS $5,310,189.00
HONORARIOS $61,022.00
DONATIVOS OTORGADOS $4,539,000.00
OTRAS EROGACIONES $506,470.00
EROGACIONES EFECTUADAS $5,106,492.00
INGRESOS OBTENIDOS $5,310,189.00

Donativos Recibidos

E DONATIVOS DE
GRISI HNOS.

B DONATIVOS
VOLUNTARIOS A
VAPORTL




DONATIVOS O GASTOS
POR RUBRO

SALUD $1,350,000.00
PARTICIPACION $1,250,000.00
BIENESTAR $2,136,000.00

FORTALECIMIENTO,

SERVICIOS Y COMUNICACION $408,354.80

BIENESTAR




LOS QUE HAN
HECHO POSIBLES
NUESTRAS
ACCIONES

GRACIAS ATODOS




